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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 

КАВЕРИНСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ 

Добринского муниципального района Липецкой  области

Российской Федерации

22 - я сессия IV созыва

Р Е Ш Е Н И Е

  23.06. 2011г.                                с. Паршиновка                                       № 39 - рс
О внесении изменений в Положение                                                                       «Об оплате труда работников бюджетных учреждений

администрации сельского поселения Каверинский
сельсовет Добринского района Липецкой области»
          Рассмотрев внесенный главой администрации сельского поселения Каверинский сельсовет проект решения «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников бюджетных учреждений администрации сельского поселения Каверинский сельсовет» Добринского муниципального района Липецкой области, принятого решением 33-ей сессией Каверинского сельского Совета депутатов третьего созыва от 11.11.2008г. № 106-рс, руководствуясь статьей 26 Устава сельского поселения Каверинский сельсовет, учитывая предложения постоянной комиссии по экономике, бюджету, муниципальной собственности и социальным вопросам, Совет депутатов сельского поселения Каверинский сельсовет РЕШИЛ:
1. Принять изменения в Положение «Об оплате труда работников бюджетных учреждений администрации сельского поселения Каверинский сельсовет Добринского муниципального района Липецкой области» (прилагаются).
          2. Направить указанный нормативный правовой акт главе сельского поселения для подписания и официального обнародования.

      3. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июня 2011г.
Председатель Совета 
депутатов  сельского поселения 
Каверинский сельсовет                                                                           Н.А.Попов
Приняты

решением  Совета депутатов

сельского поселения Каверинский сельсовет

от   23.06.2011 г. № 39–рс
Изменения
в Положение «Об оплате труда работников бюджетных учреждений администрации сельского поселения Каверинский сельсовет                Добринского муниципального района Липецкой области»
1. Внести в Положение «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Каверинского сельсовета Добринского муниципального района Липецкой области» следующие изменения:
1.1. увеличить с 01 июня 2011 года:
- установленные решением Совета депутатов сельского поселения Каверинский сельсовет Добринского муниципального района от 11.11.2008 г № 106-рс «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Каверинского сельсовета Добринского района Липецкой области» должностные оклады работников МНУК «ПЦКИД Каверинского сельсовета» Добринского района Липецкой области  на 6,5 %.
              2.  таблицу № 1 изложить в следующей редакции:
             Таблица 1

Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих
по профессиональным квалификационным группам бюджетных

учреждений культуры муниципального района

	Наименование должности
	Диапазон должностных окладов, установлен от квалификационной категории
	

	
	ведущая
	высшая
	первая
	вторая
	третья
	без категории

	I. Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей вспомогательного состава, не требующие наличия профессионального образования»

	Контролер билетов
	
	
	
	
	
	2876-3046

	II. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Аккомпаниатор
	
	
	3110-3270
	3046-3153
	
	

	III. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Библиотекарь, библиограф
	3994-4218
	
	3281-3813
	3110-3270
	
	

	среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка
	
	
	
	
	
	3046-3153

	Главный библиотекарь
	
	
	
	
	
	

	высшее профессиональное образование      и      стаж работы     в     должности библиотекаря (библиографа)                  I категории не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	3994-4218

	высшее профессиональное образование      и      стаж работы     в     должности ведущего     библиотекаря (библиографа)  не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	4292-4878

	высшее профессиональное образование     и     стаж работы     в     должности ведущего     библиотекаря (библиографа)  не менее 5 лет
	
	
	
	
	
	4974-5251

	Методист библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций:
	3994-4878
	
	3281-3813
	3164-3270
	
	

	- высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	3110-3217

	IV. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры»

	Заведующий художественно-постановочным отделом -
	
	
	
	
	
	4292-4878


	высшее профессиональное образование      и      стаж работы   по   профилю   не менее 5 лет
	
	
	
	
	
	

	- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	
	
	
	
	3281-3813

	- высшее профессиональное образование и стаж: работы по профилю не менее 5 лет
	
	
	
	
	
	3994-4527

	Режиссер, звукорежиссер
	
	
	
	
	
	

	- высшее профессиональное образование или среднее профессиональное   и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	3164-3462

	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	3600-4218

	Хормейстер
	
	
	
	
	
	

	- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	
	
	
	
	3281-3813

     9-10

	- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	
	
	
	
	3994-4527

     11-12

	Наименование должности и требования к квалификации
	Диапазон должностных окладов, установленный в зависимости от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV
	в учреждениях, не имеющих групп

	Директор (заведующий) библиотеки
	5357-5645
	4974-5251
	4623-4878
	4292-4527
	3994-4218

	Директор (заведующий) дома (дворца) культуры
	5357-5645
	4974-5251
	4623-4878
	4292-4527
	3994-4218


	Директор дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и в других аналогичных учреждениях
	5773-6082
	4974-5645
	4623-5251
	4292-4878
	4292-4527

	Художественный руководитель клубного учреждения, центра культуры и досуга и других аналогичных учреждений
	4974-5645
	4623-5251
	4292-4878
	4292-4527
	3600-3813

	Заведующий сектором библиотеки - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4623-4878
	4292-4978
	3994-4527
	
	

	Заведующий отделом (основным) библиотеки -высшее профессиональ​ное образование и стаою работы по профилю не менее 5 лет
	4623-5251
	4292-4878
	3994-4527
	
	

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, центра культуры и досуга и других аналогичных учреждений культур ы-высшее профессиональ​ное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	4292-4527 в секторе 4623-4878 в отделе
	3994-4527 в секторе 4292-4878 в отделе
	3994-4218 в секторе
4292-4527  в отделе
	3600-3813  в секторе 3994-4218
в отделе
	3281-3462 в секторе 3600-3813 в отделе

	Директор (заведующий) филиала - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4623-5251
	4292-4878
	4292-4527
	
	3994-4218


3. таблицу № 2 изложить в следующей редакции:

Таблица 2

Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих по

профессиональным квалификационным группами

общеотраслевых должностей
	                                III. Профессиональная квалификационная группа

	                        «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Наименование должности и
	Диапазон должностных окладов, установленный в

	требования к квалификации
	зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	ведущая
	I
	II
	без

	
	
	
	
	категории

	
	
	
	
	

	Бухгалтер
	3600-4218
	3163-3462
	3046-3216
	2993-3110


4.таблицу № 3 изложить в следующей редакции:

Таблица 3

Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и
тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих
бюджетных учреждений сельского поселения Каверинский сельсовет
	                                      Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	                                  Тарифный коэффициент

	1,0
	1,02
	1,04
	1,06
	1,08
	1,10
	1,12
	1,14
	1,25
	1,38
	1,52
	1,63

	               Тарифные ставки

	2769
	2823
	2876
	2940
	2993
	3046
	3110
	3163
	3462
	3813
	4218
	4527


Глава администрации 
сельского поселения 

Каверинский сельсовет                                                        Ю.А.Селютин
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